From:ledelse ledelse
To:social og sundhed
Subject:VS: Politisk mgde om beskaftigelsesreformen

Mail-post

Fra: vardekommune vardekommune

Sendt: 3. juli 2014 11:32

Til: ledelse ledelse

Emne: VS: Politisk mgde om beskeeftigelsesreformen

Fra: KL [mailto:KL@kl.dk]

Sendt: 3. juli 2014 08:42

Til: KL

Emne: Politisk mgde om beskaeftigelsesreformen

Kzaere borgmester

Hermed fremsendes borgmesterbrev om politisk mgde om beskaeftigelsesreformen, samt program for
mg@derne.

Denne mail er fremsendt til alle borgmestre, KL's bestyrelse og alle kommunaldirektgrer.

Mailen er ogsa sendt til kommunernes hovedmail adresse, der bedes videreformidle mailen til formanden
for beskaeftigelsesudvalget.

Med venlig hilsen



mailto:[mailto:KL@kl.dk]

Susanne Ngrkjaer

Ledelsessekretariatet
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kgbenhavn S

Direkte telefon: 3370 3270

E-mail: sun@kl.dk

ean.nr. 5790001724559


mailto:sun@kl.dk

Borgmesteren
Formanden for beskzftigelsesudvalget

Politisk mgde om beskxftigelsesreformen, der far stor
betydning for kommunerne

Der er nu indgdet et politisk forlig i Folketinget om en reform af beskafti-
gelsesindsatsen. Reformen imodekommer i hoj grad kommunernes onsker
om afbureaukratisering og sterkere kommunalpolitisk styring af beskafti-
gelsesomradet.

Hertil kommer, at reformen har meget store kommunalgkonomiske konse-
kvenser, idet forskellen mellem en effektiv og mindre effektiv beskaftigel-
sesindsats far endnu storre skonomiske konsekvenser end 1 dag for den
enkelte kommune. Det er derfor helt centralt, at vi fir forberedt reformen
godt, og KL indbyder derfor til et politisk mede, hvor vi kan drefte konse-
kvenserne af reformen og satte fokus pa de politiske opgaver i forberedelse
af reformen i den enkelte kommune.

Reformen lzegger op til en gennemgribende forandring af jobcentrenes mo-
de med borgerne og en bedre service til virksomhederne end i dag. Refor-
men skal pa den made understotte et fleksibelt arbejdsmarked med hoj be-
skeftigelse.

Fra 2016 bliver refusionen harmoniseret pa tvars af ydelser og vil gradvist
blive aftrappet med ledighedsperioden. Og fra 2015 afskaffes tillige den
statslige refusion pa aktiveringstilbud til forsikrede ledige.

Partierne er enige om at gennemfore tilpasninger i udligningssystemet, der
tager hind om de byrdefordelingsmassige konsekvenser mellem kommu-
nerne.

Det kommunale ansvar bliver med reformen storre, og vi far derfor bedre
politiske muligheder for reelt at gore en forskel for borgere og virksomhe-

der.
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Kommunalbestyrelsens og beskeftigelsesudvalgenes styringsmuligheder skal
derfor i fokus. KIL har sammen med 24 kommuner arbejdet med den politi-
ske styring 1 det seneste halvandet ar. Der er allerede mange gode erfaringer
at trekke pa fra det arbejde.

I skonomiaftalen for 2015 har KL aftalt med regeringen, at vi i fallesskab
vil understotte kommunerne 1 at implementere reformen. KL er nu i dialog
med Beskzftigelsesministeriet om rammerne for det fxlles arbejde, bl.a. om
kompetenceudvikling af medarbejdere.

For at give et godt afsat til det videre politiske arbejde med reformen invi-
terer KL til to politiske moder i starten af september maned. Malgruppen
for mederne er borgmestre, udvalgsformand og kommunalbestyrelsesmed-
lemmer, serligt 1 beskaftigelsesudvalgene samt en embedsmand fra hver
kommune. Man kan valge mellem to meder henholdsvis:

¢ Den 3. september kl. 13-16 i Kebenhavn
e Den 9. september kl. 12-15 1 Aarhus

Vedlagt er et forelobigt program for de politiske moder.

Narmere oplysninger om, hvor medet atholdes er tilgengelig efter som-
merferien. Det er allerede nu muligt at tilmelde sig moderne pa
www.kl.dk/beskaeftigelsesreform. Der serveres en let frokost for hvert mo-

de.

Med yenlig hilsen
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Kristian Wendelboe


http://www.kl.dk/beskaeftigelsesreform

NOTAT

Program for politisk mede om den nye
beskaftigelsesreform

Mailgruppen for moderne er borgmestre, udvalgsformand og kommunalbe-
styrelsesmedlemmer, sarligt 1 beskaftigelsesudvalgene.

Der atholdes to modet:

Den 3. september kl. 13-16 i Kebenhavn
Den 9. september kl. 12-15 1 Aarhus

Narmere oplysninger om, hvor medet atholdes er tilgengelig efter som-
merferien. Det er allerede nu muligt at tilmelde sig moderne pa
www.kl.dk/beskaeftigelsesreform Der serveres en let frokost en halv time

for hvert mode.

Forelgbigt program
Frokost

Velkomst og politiske intentioner med beskaftigelsesreformen

e Hvad giver reformen af nye muligheder?

» Hvor er de centrale kommunalpolitiske styringsmuligheder?

e Hvordan hindterer vi reformens kommunalskonomiske konsekvenser?

v. Formand for KL’s Arbejdsmarkeds- og erhvervsudvalg borgmester Jacob

Bundsgaard

De vesentligste elementer i reformen.
Der sattes bla. fokus pa:
e individuel indsats med storre ansvar til den enkelte
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o ecffektivt samarbejde med a-kasserne

* jobrettet uddannelse

 virksomhedsservice og jobformidling

» styrket inddragelse af parterne

» konsekvenser af refusionsomlagningen

» Konsekvenser af afskaffelse af refusion vedrorende driftsudgifter til
aktiveringstilbud (forsikrede ledige)

v. KL’s sekretariat

Erfaringer med udviklingen af den politiske styring

I alt 26 kommuner arbejder i regi af det politiske partnerskab med udviklin-
gen af den politiske styring. En kommune fra partnerskabet fortzller om,
hvordan de har arbejdet med at udvikle den politiske styring pa beskaftigel-
sesomridet.

v. borgmester fra en partnerskabskommune

Det videre arbejde med implementering af reformen
v. Jacob Bundsgaard

Tak for i dag
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